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Esta lista reconoce a una industria legal
altamente competitiva, en la que diversas firmas
se destacan por su expertise, presencia
internacional y capacidad para abordar los retos
juridicos mas complejos.
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El liderazgo detras de StayPro Group, la
Talent Management Agency que rompe
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Posgrado y Educacién Continua
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Administracion Tributaria 2) Odontologia Pediatrica
&) Innovacion y
Emprendimiento (MBI)

&) Educacion

2 Alta Direccion de
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&) Administracién Publica
&) Mercadotecnia Integral
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Doctorados:
&) Derecho
&) Ciencias de la Educacion

o) Analisis Estratégico y
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~) Desarrollo del Capital
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No es ninglin
secreto que la vida
del emprendedor
tiene altas y bajas
emocionales. Estas
muchas veces

nos hacen valorar

todo lo que hemos
construido.

Esta carta va con un remitente especial, va dirigida a todos esos emprendedores que, al leer estas lineas,
estan siendo victimas de la ansiedad, el estrés, el miedo y la incertidumbre. Por eso, mis queridos, insisto:
lo que te pasa ahora no es toda tu vida, y es de vital importancia que lo recuerdes. Es una temporada; va
a pasar, todo pasa. Aquello que no te deja dormir pasara. Bueno o malo, facil o dificil, cada etapa en esta
tierra es temporal y pasajera. De manera que, hagase el favor de vivir ligero; que las tonterias, el ruido que
te dice que no puedes y el miedo exterior vuele fuera del radar y sigue tu proceso. Abraza tus procesos
porque son tuyos y de nadie mas.

Creo que es de suma importancia tener la habilidad de controlar nuestras emociones. Ser habil es ser consciente de tus debilidades,
de tus carencias y de las patas que cojeas. También es entender que solo si te pules, creces y mejoras. Entonces, cambias y tienes la
humildad de reconocer de que atn hay muchas cosas que aprender. Sin esa capacidad, nunca vas a ser ni mejor persona, ni mejor
emprendedor, ni mejor pareja, ni mejor nada. Valora la oportunidad de tener esta edicién en tus manos, estar leyendo este texto y
el articulo central que esta inspirado en lo mismo; tomalo como una fuente de inspiracion para darle la vuelta a lo que haya que
dérsela. Haz que lo que siempre has querido que sea tu realidad. Deja de inventar excusas, de posponer, de quejarte, de sonar, de
lloriquear, de creer que no puedes y de preocuparse si van a poder. Deja de esperar unos anos a estar mas flaco, mas rico, a tener
mas valor o a ser mejor. No importa si se rien de ti. Just do it! Aguantense, agarrense, persignense, disefien su plan y... jhaganlo!

No importa si nadie cree en ti, ta tienes que creer en t. fust do ut!

%‘//’L/ Z’ (2 ’%’7/
DIRECTOR GENERAL

MAS LIDERES MEDIA GROUP
@ALEXISRZAVALA
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NOMBRE

Jorge |. Ruiz
Jorge Orlando Pérez G
Fernando Holguin-Casas
Victor M. Vila Velazquez
Administrative Law
Azucena Marin
Francisco Wilson Gonzalez
Maria José Casillas-Gonzalez
Antonio Rodriguez Lopez
Fabian Aguinaco Bravo
Carlos Malpica Hernandez
Bernardo Sepulveda
Javier Arreola Espinosa
Carlos Campillo Labrandero
Ax Civil
Rafael Robles Miaja
Javier Quijano Baz
Jaime R. Guerra Gonzélez
Omar Guerrero Rodriguez
Roberto Herndndez Garcia
Ricardo Maldonado Yafiez
Hugo Lopez Coll
Alfredo Dominguez O
Carlos de Icaza A
Lorenza Langarica O'Hea
Maria Elena Abraham
Carlos Diaz Sobrino
Michell Nader Schekaiban
Yves Hayaux-du-Tilly Laborde
Maria Teresa Eljure
Emilio Gonzalez del Valle, Jr
Herfried Wéss
Lucia Ojeda Céardenas
Jorge G. de Presno Arizpe
Gustavo A. Santillana Meneses
Ledn Rodrigo Hernandez R.
Carlos M. Sesma
Rogelio Lépez-Velarde Estrada

Carlos de Maria y Campos Segura

¢EN QUE AREA
SE ENCUENTRAN?

Profesionales de la abogacia y firmas legales lideres
en la defensa de derechos, reconociendo su
compromiso y excelencia en la proteccién de
libertades fundamentales.

ESPECIALIDAD

Corporate And Mergers And Acquisitions Law
Labor And Employment Law
Trade Law
Administrative Law
Civil Litigation
Corporate and Mergers and Acquisitions Law
Corporate Governance and Compliance Practice
Labor and Employment Law
Tax Law
Administrative Law
Amparo Law
Arbitration and Mediation
Asset Finance Law
Aviation Law
LGBTQ+ rights
Capital Markets Law
Civil Litigation
Commercial Litigation
Competition / Antitrust Law
Construction Law
Corporate and Mergers and Acquisitions Law
Corporate Governance and Compliance Practice
Criminal Defense
Environmental Law
Hospitality and Tourism Law
Immigration Law
Information Technology Law
Insolvency and Reorganization Law
Insurance Law
Intellectual Property Law
International Arbitration
International Trade and Finance Law
Investment
Labor and Employment Law
Life Sciences Practice
Maritime Law
Media and Broadcasting Law
Natural Resources Law

Qil And Gas Law

40
30
20
10

Direccién  presidencia Politica Local LAW  Internacional

General

ESTUDIO JURIDICO

Baker mckenzie Lip
Counselors International Abogados
EC Legal Rubio Villegas
VILA
Pefa Brisefio, Pefa Barba Abogados
Cuesta Campos Abogados
Wilson Abogados
Baker Mckenzie LIp
Antonio Rodriguez Abogados
Aguinaco Abogados
Malpica, Iturbe, Buj y Paredes S.C.
Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza y Enriquez, S.C.
Nader, Hayaux & Goebel, S.C.
Alegre Calderén y Marquez Abogados
Ax Civil
Nader, Hayaux & Goebel, S.C.
Quijano, Cortina y de la Torre
Guerra Gonzalez Abogados S.C.
Hogan Lovells BSTL, S.C.
COMAD, S.C.
Mijares, Angoitia, Cortés y Fuentes, S.C.
Sainz Abogados
Martinez, Arnaud, Cerisola, Dominguez, Odiardi
Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza y Enriquez, S.C.
Mijares, Angoitia, Cortés y Fuentes, S.C.
Mijares, Angoitia, Cortés y Fuentes, S.C.
Bello, Gallardo, Bonequi y Garcia, S.C.
Nader, Hayaux & Goebel, S.C.
Nader, Hayaux & Goebel, S.C.
Eljure Legal
Gonzalez de Castilla y Avila Abogados, S.C.
Wéss & Partners, S.C.
SAIl Derecho & Economia
Basham, Ringe y Correa S.C.
Santillana Hintze Abogados
Hernandez, Zamanillo, Pefia y Asociados
Sesma, Sesma & McNeese

Dentons Lépez Velarde, S.C.

Galicia Abogados, S.C.

Mercantil

¢DE QUE SECTORES
VIENEN?

Profesionales de la abogacia y firmas legales
lideres en la defensa de derechos,
reconociendo su compromiso y excelencia
en la proteccién de libertades
fundamentales.

NOMBRE

Carlos Aiza Haddad

Francisco Fernandez Cueto
Juan Manuel Gonzalez Bernal
Carlos Solérzano

Rodrigo Castelazo D.

Arturo Pérez Robles

Federico Hernandez Arroyo
Adrian Benitez Vazquez
Jesus A. Treviio Moyeda
Mario Alberto Santos Quintero
Ana Paula Ibarra A

Daniela Flores Salazar

David Eugenio Puente Tostado
Francisco Torres G.

José G. Pozas De la Vega

Rodrigo Alberto Troncoso Trevifio

Juventino Romero de la Torre
Blanca Trevifio
Silvia Avila Cobo
Monica Aspe
Luz Elena Castillo
Von Wobeser y Sierra
Ritch, Mueller, Heather y Nicolau
Malpica, Iturbe, Buj y Paredes
Creel, Garcia-Cuéllar, Enriquez
Martinez, Algaba, de Haro y Curiel
Creel, Garcia-Cuéllar, Enriquez
Santamarina y Steta
Uhthoff, Gémez Vega & Uhthoff
Xqguenda
Dentons Lépez Velarde
Ritch, Mueller, Heather y Nicolau
Basham, Ringe y Correa
EC Legal Rubio Villegas
Sandra Monteros O
Viridiana Hernandez
Zaira Zepeda O
Maria del Carmen Lazo

Guillermo Narvaéz Osorio

40
30
20

Promesas  Agroindustria Tic's Local LAW

ESPECIALIDAD

Private Equity Law
Project Finance and Development Practice
Public Procurement Law
Real Estate Law
Structured Finance Law
Tax Law

Technology Law

Trade Law

Trusts and Estates

Banking and Finance Law

Civil Litigation

Commercial Litigation
Corporate and Mergers and Acquisitions Law
Corporate Governance and Compliance Practice
Labor and Employment Law

Project Finance and Development Practice
Labor and Employment Law

Tax Law

Labor and Employment Law

Project Finance and Development Practice

Commercial Litigation

Arbitration and Mediation

Banking and Finance Law

Capital Markets Law

Civil Litigation

Commercial Litigation

Competition / Antitrust Law

Corporate and Mergers and Acquisitions Law

Energy Law

Human rights

Labor and Employment Law

Natural Resources Law

Project Finance and Development Practice

Real Estate Law

Commercial Litigation

Tax Law

Competition / Antitrust Law

Competition / Antitrust Law

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Mercantil ~ Firmas Locales

Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza y Enriquez, S.C.
Galicia Abogados, S.C.
Greenberg Traurig
SMPS Law
Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza y Enriquez, S.C.
Pérez Robles Abogados SC
Hogan Lovells BSTL, S.C.
Vazquez Tercero & Zepeda
Turanzas, Bravo & Ambrosi, S.C.
Hogan Lovells BSTL, S.C.
Vazquez Tercero & Zepeda
Turanzas, Bravo & Ambrosi, S.C.
Guerra Gonzalez Abogados S.C.
Quintero y Quintero Abogados, S.C.
Santamarina y Steta, S.C.
Santamarina y Steta, S.C.
Basham, Ringe y Correa S.C.
Villarreal - VGF
Consorcio Juridico Pozas y Paez
Chevez Ruiz Zamarripa, S.C.
Befete de Asesoria Laboral Empresarial, S.C.
Santamarina y Steta, S.C.
Basham, Ringe y Correa S.C.
Basham, Ringe y Correa S.C.
Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza y Enriquez, S.C.
Mijares, Angoitia, Cortés y Fuentes, S.C.
Creel, Garcia-Cuéllar, Enriquez
Santamarina y Steta
Eljure Legal
Eljure Legal
Dentons Lépez Velarde
Ritch, Mueller, Heather y Nicolau
EC Legal Rubio Villegas
EC Legal Rubio Villegas
Sandra Monteros O
Mijares, Angoitia, Cortés y Fuentes, S.C.
Zaira Zepeda O
Maria del Carmen Lazo

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco




REPORTAJE ESPECIAL

RAFAEL
CORONEL,

EL ROSTRO DETRAS DE STAYPRO
GROUP: VISION Y LIDERAZGO
EN LA ERA DIGITAL

En este namero de Revista Mas Lideres, tenemos
como invitado a Rafael Coronel, CEO de
StayPro Group, una innovadora propuesta de
representacion de talentos tanto en el sector
deportivo como en el ambito del entretenimien-
to en medios digitales y audiovisuales. Rafa
Cloronel, con una licenciatura en Administra-
ci6n de Empresas y una maestria especializada
en Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion,

ha trasladado uno de sus mas grandes suefios,

que es ser futbolista, al proyecto masivo que es
StayPro Group.

UN REPORTAJE DE MAS LIDERES LIFESTYLE




REPORTAJE ESPE

Paradéjicamente, nacida de forma
inicial como un proyecto de maestria,
y fundada en 2015, la presencia de
StayPro se ha ampliado significativa-
mente, gestionando mas de 2,500 cam-
pafias con marcas globales y diversifi-
cando su enfoque hacia los influencers y
creadores de contenido en plataformas
digitales como Instagram y Tik'Tok, lo
que resalta el compromiso de esta agen-
cia con la vanguardia y el constante
cambio que se presenta con la prolife-
racion del uso de redes sociales por par-
te de nuevas generaciones; punto clave
para tener una audiencia diversificada.

Sin embargo, en entrevista exclusiva,
Coronel nos comparte multiples aspec-
tos de su vida personal. Por ejemplo,
su aficién por el fatbol, deporte que
practic6 durante gran parte de su vida,
profesionalmente hablando, sin llegar a
primera division; haciendo un énfasis en
su estancia en Nueva York, donde obtu-
vo una beca para jugar futbol colegial:
“Pero como pasa mucho |...] Tienes que
decidir entre el estudio y el deporte”, co-
menta.

¢Pero qué hace StayPro Group? En
su sitio web oficial (stayprogroup.com)
puede leerse la siguiente leyenda: “Co-
nectamos a las marcas con el talento
perfecto para su proxima campafia”,
optimizando las oportunidades comer-
ciales de sus clientes y representados;
también gestionan contratos publicita-
rios y ofrecen asesoria de imagen. Asi-
mismo, StayPro Group cuenta con una
meticulosa metodologia de trabajo, en
la que se destaca cuales son los objetivos
de la marca contratante y el estudio del
perfil adecuado para participar y cola-
borar con la misma, generando satisfac-
cién para todas y todos los involucrados.

Rafa Coronel, con una licenciatura
en Administraciéon de Empresas y una
maestria especializada en liderazgo,
emprendimiento e innovacién, ha tras-
ladado uno de sus mas grandes suefos,
ser futbolista, al proyecto masivo que es
StayPro Group.

Esta empresa lider se destaca por tener
entre sus filas a importantes personali-
dades como Alexis Omman, el fenome-
no de TikTok, y Edson Alvarez, quien
actualmente juega en el West Ham
United I C. de la Premier League de
Inglaterra. O sea, mas lideres.

Coronel, fundador y CEO de StayPro
Group, ha revolucionado la representa-
cién de talentos en México y LATAM al
posicionarse como un referente en la in-
dustria del deporte, el entretenimiento y
el mundo digital. Su vision innovadora y
liderazgo han impulsado el crecimiento
de una agencia que no solo representa
a jugadores de fatbol y comediantes de
renombre, sino también a algunos de los
creadores de contenido mas influyentes
del continente.

En un mundo donde las redes sociales y
el contenido digital dictan las tendencias
y el alcance de las marcas, Coronel ha
consolidado a StayPro Group como una
plataforma clave para conectar talento
con audiencias globales.

Su enfoque estratégico ha sido funda-
mental para el desarrollo de influencers
y creadores de contenido, ayudando-
los no solo a expandir su alcance, sino
también a construir marcas personales
auténticas y sostenibles.

Su enfoque estratégico ha sido funda-
mental para el desarrollo de influencers
y creadores de contenido, ayudando-
los no solo a expandir su alcance, sino
también a construir marcas personales
auténticas y sostenibles. A través de
StayPro Group, Rafael ha establecido
alianzas estratégicas con marcas inter-
nacionales, logrando que los influencers
representados por su agencia se convier-
tan en referentes de su industria.

Bajo su liderazgo, StayPro Group ha
ampliado sus divisiones para adaptarse
a las demandas del mercado digital.

Desde la produccién de contenido in-
novador hasta la optimizacién de estra-
tegias en plataformas como YouTube,
Instagram y TikTok, Rafael ha liderado
iniciativas que han transformado la for-
ma en que los talentos se relacionan con
sus seguidores y generan impacto.

La capacidad de Coronel para combi-
nar su tenacidad emprendedora con un
profundo entendimiento del ecosistema
digital ha elevado el estandar de la re-
presentacion de talentos en la region.

Su compromiso con la innovacion y el
desarrollo de relaciones auténticas entre
creadores, marcas y audiencias continia
marcando un antes y un después en el
mundo del entretenimiento y las redes
sociales.

Rafael Coronel no solo representa ta-
lentos; esta redefiniendo cémo se cons-
truyen las conexiones en la era digital.

ENERO 2025

REVISTAMASLIDERES.COM

COMFORT IS THE

RST ADDICTION
MARCO ALRELIO
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Simplicity
Works.

Somos un estudio creativo en México,
especializados en proyectos digitales,
creacion de marca y estrategias rentables.

Gracias a un equipo de talentos jovenes,
dinamicos y motivados, creamos proyectos
de vanguardia, con un disefio Unico e
innovador, combinando creatividad,
estrategia y tecnologia.

Ceci Garcia
General Manager

@ COLE
MAS LD

COLEGIO
CHAMPAL
RECIBE DESDIE
ESPANA LA
ACREDITACION
EDUQATEA

El Colegio Champal recibié desde Espafia la acre-
ditacién de Eduqatia que considera estandares de

GIO CHAMPAL
DERES |

la Comisién Europea para evaluar los procesos de
calidad educativa, siendo el tnico colegio de las
regiones Golfo y Sur-Sureste en lograr los reque-
rimientos.

La acreditacion “Polaris”, de Eduqatia, distingue a

aquellas instituciones educativas de diferentes pai- Work with us Whatsapp

ses que han apostado por la innovacién y el cambio hola@pandama.mx +52993125 8017
educativo y que han logrado resultados excelentes

en el .desarrollo de competencias y destrezas de sus £l Zambrano Portuafolio Follow :!S .
estudiantes. Marketing Specialist pandama.mx f © in Be

jEnhorabuena, Familia Champal!

eduqatia
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Monterrey, N.L. | Villahermosa, Tab. | Zapopan, Jalisco



ABOGADOS 25 TALISTA

LAWY ERS WITHOUT LINITTS

Este ranking reconoce a los profesionales que, con su dedicacion, ética y compromiso, han
dejado una huella indeleble en el mundo del derecho. Este ranking destaca a los mejores
profesionistas de la abogacia en el pais, no solo por su impecable trayectoria, sino también
por ser una fuente de inspiracion para las nuevas generaciones. Su ejemplo guia a juventu-
des apasionadas por la justicia a seguir sus pasos, demostrando que el conocimiento y la

integridad son la base para transformar vidas y construir un mejor futuro.

ENCUENTRA EL CONTENIDO EXCLUSIVO
PARA NUESTRA COMUNIDAD MAS LIDERES EN

www.revistamaslideres.com/abogados E

FERNANDA RAMO

Directora Legal de
Amazon México

Fernanda es egresada del Instituto
Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM),
cuenta con una maestria en derecho
corporativo la cual cursé en Espafia. Antes
de llegar a Amazon, fungié como abogada
senior en prestigiosos despachos de Méxi-
co y de la ciudad de Nueva York.

LUIS CERVANTES CASTILLO
Luis Cervantes Castillo CDG

Durante 2020, en plena pandemia, Cer-
vantes Castillo encabezo la fundacion
de CDG, una oficina que busca tomar

distancia de las practicas convencionales
y enfocar los esfuerzos a una especializa-
cién de todo lo que involucra el derecho
corporativo, mercantil y transaccional.

ol

CARLOS AIZA

Socio director del despacho Creel,
Garcia-Cuéllar, Aiza y Enriquez

Carlos Aiza es socio director del
despacho Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza y
Enriquez, el cual ha operado en México
desde hace 85 anos. Sus practicas son
Capital Privado, Concursos Mercantiles
y Reestructuras, Derecho Ambiental,
Derecho Laboral, entre otras.

MANUEL GALICIA

Socio director del despacho
Galicia

Manuel Galicia: socio director del despa-
cho Galicia, que opera desde hace casi
30 anos, destaca en las practicas de
aduanas, comercio exterior, ambiental;
Competencias e Industrias Reguladas,
Servicios, Corporativos y Tecnologia.

REBECA GARCIA LOPEZ
White & Case Abogados

Desde 1901 opera el despacho White &
Case, donde ahora el abogado es socio
ejecutivo de la oficina de la Ciudad de
México. Las practicas son Litigio Admi-
nistrativo, Trabajo Regulatorio Bancario
y Mercado de Capitales, entre otras.

ENRIQUE GONZALEZ

Despacho Gonzalez Calvillo

Enrigue Gonzalez Calvillo: Socio funda-
dor del despacho Gonzalez Calvillo, el
cual inici® operaciones desde 1987 con
practicas en Antilavado de Dinero, Anti-
corrupcién y Cumplimiento, Arbitraje y
Mediacion, Contratacion Gubernamental
y Licitaciones, entre otras.

HANS P. GOEBEL C

Socio fundador del despacho
Nader, Hayaux & Goebel (NHG)

Hans P. Goebel, es Socio fundador del
despacho Nader, Hayaux & Goebel (NHG)
especializado en Fusiones, Mercados de
Deuda y Capital, Financiamiento Estructu-
rado, Competencia Econdmica y Cumpli-
miento Normativo.

JUAN CARLOS DE LA VEGA
Santamarina y Steta S.C.

Juan Carlos de la Vega: el socio funda-
dor de la firma Santamarina y Steta S.C.
donde realizan practicas de Aeronautica y
Aeroportuario, Asociaciones Publico-Pri-
vadas, Comercio Electronico, Concursos
Mercantiles, entre otras.

ALEJANDRA ECHEVERRIA
Ritch Mueller

Alejandra Echeverria: Del despacho Ritch
Mueller donde realizan practicas de Cum-
plimiento, Anticorrupcion e Investigacio-
nes, Mercado de Capitales, Proyectos de
Energia e Infraestructura, entre otras.
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BUSINESS AND LIFESTYLE

v olvo Cars ha vivido una
transformacion completa
de su negocio bajo la propiedad del
fabricante chino Geely.

En la Gltima década, la marca de
origen sueco ha pasado de ser una
empresa con alcances limitados

y principalmente centrada en el
continente europeo, a un competidor
verdaderamente global y fuerte en

el mercado premium de automovi-
les, acumulando ventas, ingresos y
ganancias récord en el camino.

Tras su separacion de Ford en 2010,
Volvo Cars y Geely trazaron un nue-
vo futuro para la marca sueca, basa-
do en algunos pilares fundamentales:
independencia técnica, una huella de
fabricacion global y una identidad
fortalecida de marca.

A partir de 2014, la compaiiia renovo
toda su cartera de productos con una
gama de SUV y sedanes completa-
mente nuevos. Todos los modelos

se basan en la arquitectura modular
SPA para vehiculos desarrollada por
Volvo o en la arquitectura modular
CMA, que desarroll6 conjuntamente
con Geely.

Hakan Samuelsson, CEO global de
Volvo Cars, ha definido la alianza
como “una nueva fase exitosa” que
llevé a la compania a otro nivel.

“Renovamos nuestra cartera de
productos, establecimos una presen-
cia global, casi duplicamos nuestras
ventas y pasamos del punto de
equilibrio a la rentabilidad. En el
futuro, continuaremos haciendo
crecer nuestro negocio junto con
Geely”, dijjo el directivo en marzo,
durante el anuncio sobre la electrifi-
cacion de la marca.

En la siguiente década, el fabrican-
te de automoviles apunta a conver-
tirse en un lider en electrificacion,
conduccién autbnoma y nuevos
modelos de movilidad, al tiempo
que forja una cooperacion cada vez
mas estrecha con sus marcas her-
manas —Polestar, Geely Auto, Lynk
& Co, LEVC, Geometry y Lotus
Cars— bajo el paraguas de Geely.
Volvo Cars, conocido durante
décadas por su seguridad, se habia
quedado atras en lo que respecta

a la electrificacion. En los Gltimos
aflos ha introducido versiones hibri-

das de sus modelos XC90, XC60.

LA DECISION DE SER TOTALMENTE ELECTRICO SIGUE

SIENDO “UN ACTO DE FE” PARA VOLVO -COMO LO
DEFINE GERARDO GOMEZ, DIRECTOR DE JD POWER
MEXICO-, QUE AHORA SOLO TIENE UN MODELO EN

EL MERCADO GLOBAL. UNO MAS, EL C4O, LLEGARA A
MEXICO EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2025.

Luis Rezende
Responsable de Volvo Cars en
Latinoamérica

“NO HAY FUTURO A LARGO
PLAZ0 PARA LOS
AUTOMOVILES CON
MOTOR DE COMBUSTION
INTERNA",

Henrik Green
Director de tecnologia
de Volvo Cars

Volvo y el proveedor de in-
fraestructura de movilidad

eléctrica y soluciones de red,
Enel X, han desplegado una

red de cargadores en Brasil,
Uruguay, Argentina, Per,
Colombia, Puerto Rico y
Chile. Este ano, México se
sumara a la lista.
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PORTADA ABOGADOS

PRIEGO BRITO
& GUZMAN JUARE

LA OTRAN CANRAN DEL DERECIHO

Por primera vez en ocho anos, Revista Mas Lideres dedica gran parte de sus paginas a profesionistas
de la abogacia. Este ntimero es inusual, pero también representa una expansion: en los contenidos
y en las tematicas, asi como en el entendimiento de que los lideres se encuentran en cada espacio

imaginable. Y, a pesar de su relevancia, poco se habla de los abogados, aquellos que otorgan certeza

juridica en contratos a las empresas mas grandes y quienes tienen en sus manos la seguridad
patrimonial de una familia entera, dando algunos ejemplos.

En portada, nuestros invitados especiales: Erik Priego Brito y Maria Teresa Guzman Juarez, figuras
que desafian las normas tradicionales del quehacer juridico, logrando impactar en el sentido de
actuar con proposito, revolucionando el derecho, mostrando su otra cara, teniendo como base: el
prevencionismo, el método cientifico y el combate a la corrupcion.

POR: ALEXIS ZAVALA, TEXTO: LEDA RODRIGUEZ, DANIEL VERA /
FOTOGRAFIAS: PETER HERNANDEZ / FOTO PORTADA: CORTESIA
LOCACION: HEADQUARTERSPRIEGO BRITO & GUZMAN JUAREZ




ERIK MANUEI. PRIEGO BRITO

Nuestro invitado, es Socio Fundador de Priego Brito & Guzman Juarez, ranquea-

da varias veces como la mejor firma legal en el Sureste Mexicano, nimero uno de

Tabasco indudablemente. Priego Brito & Guzmdn jfudrez es pionera en la region en

muchos rubros, un ente revolucionario, arriesgado, que fue contra todos los estereo-

tipos y la forma de ejercer el derecho en su entorno, introduciendo la figura de firma

partir de Priego Brito la concepcion del
derecho cambi6é para muchos, pasaron
de los tradicionales y riesgosos esquemas
correctivos, que solo reaccionaban ante
las eventualidades, a los novedosos mo-
delos, procesos ¢ instrumentos geniales
de prevencionismo desarrollados por la
Firma; que permiten administrar riesgos,
detectar peligros, generar oportunidades,
y sobre todo, proteger el patrimonio, la
salud, la libertad, la vida y los bienes mas
valiosos para los seres humanos, evitando

dafios, perjuicios y accidentes.

Desde entonces, muchos han querido
imitarlos, varios han seguido sus pasos,
son inspiracion de nuevas generaciones,
desplazando del imaginario popular el
modelo operativo de los antiguos despa-
chos individualistas y sentando una nueva
era. La otra cara del derecho, te presentamos
a Priego Brito & Guzman Juarez,
ejemplo del querer-poder, de accién y pa-
sion. Ademas de ser una firma visionaria y
adelantada a sus tiempos, divisaron el gran
mercado del sector energético, sobre todo
el impacto que causaba, la responsabilidad
y alcances. Se percataron de las carencias
educativas y formativ:

ademas de la au-

sencia de prestadores de servicios para esa
industria, por ende, optaron por meterse a
fondo y especializarse en la industria del pe-
troleo, el gas, el agua y el medio ambiente,
siendo contundentes en su posicionamien-
t
terias bésicas, como:

complementando sus servicios con ma-

legal.

laboral, penal, mercantil, ambiental y ad-
ministrativo, robustecidas por ingenierfas,
como: civil, biologicas, informaticas, topo-
grafia, entre otras. Todo con la finalidad de
ofrecer un portafolio integral, disruptivo,
6ptimo, rentable y multidisciplinario.

Tras anos de ejercicio, por medio del conoci-
miento, la observacion de la problematica y
las necesidades demandadas, desarrollaron
un servicio icénico, que rompi6 cualquier
estereotipo existente, el parteaguas que los
llevé a la cima: el Blindaje Juridico Integral
Personalizado, que cubre a los empresarios
del comercio y la industria, por fin podian
contar con un servicio desarrollado a la me-
dida, de sastreria legal, confeccionado acor-
de sus necesidades, flexible al presupuesto,
empdtico y personalizado, pero sobre todo
certificado en calidad, transparente y con-
tra corrupcion, siendo igualmente la firma
precursora en ofrecer servicios integrales,
especializados, pero también en certificar-
se ante la EMA en diversos sistemas, pero
ademas en implementarlo hasta la presente
fecha, contando con personal administrati-
vo de cumplimiento y control, en atenciéon
de calidad, con monitoreo.

Erik Priego Brito es un hito en el mundo
del Derecho, cuenta con 26 anos de expe-
riencia, siendo el Gmico abogado establecido
en Tabasco, ranqueado internacionalmente
por las buscadoras y clasificadoras de talen-
to legal, junto a las firmas globales en el
sector de energia. Es miembro activo en la
mayoria de las Barras, Asociaciones y Cole-
gios Nacionales de Abogados y Negociado-
res, asi como de organizaciones extranjeras
como la AIEN y la Mineral Rock Founda-
tion; preside varias Comisiones en materia

de energia. Es también el primer tabasque-
no en pertenecer a la Ilustre Academia de
Derecho Energético AMDE, conformada
por eminencias del sector energético, insig-
nes y respetados juristas, asi como las mas
prestigiadas Firmas Legales de México,
ademas de ello, es el Secretario Ejecutivo de
la Academia.

Lo que posiciona a nuestro invitado como
uno de los 100 Lideres del s
yor influencia, respeto y presencia, es que,
alo largo de su trayectoria se ha conducido
de manera integra, manteniéndose con hu-

tor, con ma-

mildad, en vanguardia de conocimiento y
tecnologia.

Lo anterior resulta evidente al conocer los
proyectos de infraestructura energética en
los que han participado, sin duda los his-
toricos y trascendentales, como la mayoria
de los Contratos de Licencia, Produccion

“ompartida, de Servicios, los Sistemas de
transportes de gas natural peninsulares y
costeros, la Refineria, la creacion de Nor-
mas y constitucion de Secretarfas y Orga-
nos para colaboracion ambiental y energé-
tica, para varios estados de la republica. Los
casos de éxito y sus credenciales hablan por
si solos; representando a distintas empresas
del pais, operadores y prestadores de servi-
cios namero 1 en Fortune 500, incluyendo
asignatarios, contratistas y permisionarios
del sector de hidrocarburos, nacionales e
internacionales de gran niimero de pais
tanto en operaciones terrestres, como ma-
ritimas, especialmente para actividades de
exploracién y extraccion de hidrocarbu-
ros, contratos de servicios, transporte de
gas natural, asi como para la contrataciéon
de ocupacién superficial, derechos de via,
cumplimiento,

s,

anticorrupcion, derecho penal y laboral. En
el sureste son punto de referencia, consulta-
dos por iniciativa pablica y privada. Se han
consolidado como la Firma Legal lider por
excelencia, imprescindibles para las empre-
sas que llegan a operar en el Sur de México,
expertos para soft landing, trasposition, lo-
cal insight y compliance.

Han dejado huella en la educacion, siendo
responsables en la formacion de varias ge-
neraciones en las dreas de energfa. En 2014
iniciaron un programa de formacioén cont-
nua, muy ambicioso, con el fin de desarro-
llar las capacidades del talento local, para
lograr suficiencia y crecimiento para com-
petir a nivel nacional por cargos y posicio-
nes estratégicas en la industria de la energfa;
igualmente para motivar a las nueva

5 gene-
raciones a pensar, dudar, cuestionar, a ejer-
cer con ¢ética y dignidad su profesion, pero
principalmente para incentivarlos a creer
en si mismos, para inventar, revolucionar e
innovar. Es Doctor en Derecho, asimismo
curs6 una maestria y ha realizado estudios
de doctorado en materia de corrupcion, por
la Universidad de Salamanca, en Espana.
Tiene una segunda maestria en Derecho
Civil y otra en Derecho Energético por la
Universidad de las Américas de Puebla;
posee una especialidad en Hidrocarburos,
asi como varios posgrados en temas relacio-

nados con Alta Direccion, geomatica apli-
cada al derecho y en materia de energfa,
extendidos por varias universidades, como:
Yale, I'TAM, Escuela Libre de Derecho,
Universidad Complutense, UJAT, UNAM,
UDLAP, Harvard y Cambridge, igualmen-
te realiz un Internado en el Capitolio del

“ongreso E.UA., en la Casa de Represen-
tantes y otro en la Embajada de México,
ambos en Washington D. C.
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PRIEGO BRITO

La destacada trayectoria de Erik, le ha valido
multiples premios y reconocimientos, asi como el
fundador de la corriente prevencionista y el guru o
padre del derecho energético en el sureste, lo ante-
rior no es una exageracion, son comentarios que se
escuchan constantemente, cuando se refieren a su
persona, posiblemente se deba a sus logros profesio-
nales, la creacion de procesos preventivos, concep-
tos de inteligencia e ingenieria legal, su metodolo-
gia fatalista exponencial perfeccionista, el sistema
3KL que implementa, su contribucion con la cien-
ciajuridica, la academia, la sociedad y el gobierno,
elaborando normas, participando activamente en
su mejora, en la reglamentacion y desarrollo de
estrategias juridicas, talvez, por sus controver-
siales tesis expuestas en paneles, conferencias y
escritos; o quiza por uno de sus proyectos precur-
sores y disruptivos, que le vali6 gran prestigio.

Este tipo de detalles, no menores, hacen de esta
firma legal y sus socios, lideres reconocidos en el
pais y admirados en su region, pues para ellos el
trabajo honesto y el Derecho, en todo el sentido
de la palabra, acorde su significado, son un estilo
de vida, su verdadera pasion, su filosofia es muy
simple: pensar para servir integramente, siendo
la Firma la base del todo, donde todos sus miem-
bros son valiosos y parte del éxito, como Fabiola
Nicoli, Alberto Iduarte, Carlos, Karina y Micae-
la Hernandez, Alexis Tejeda; cada uno de los 60
miembros es Ginico y aporta talentos inigualables,
seres conscientes del cosmos, la importancia de los
clientes, la calidad y transparencia que merecen,
empaticos y decididos a cambiar la realidad y
mejorar diariamente, todos esos valores y factores
han hecho de Priego Brito un orgullo regional y
el prototipo ideal como filosofia y plataforma para

GUZMAN

ejercer el derecho, pues para ellos, el orden, la paz,
la justicia y la armonia son los pilares que los rigen
y motivan para caminar derecho y no romperse.

Es importante destacar que Erik y Teresa cuentan
con gran experiencia en materia inmobiliaria, de-
rechos reales, particularmente en la contratacion
del uso y ocupacién superficial sobre los predios,
los derechos de vias, la validacion judicial de los
contratos, contando con el récord nacional de ser
los primeros apoderados de privados en validar un
contratos, asi como, el mayor nimero de validacio-
nes judiciales de la industria, sentando precedentes

Jjudiciales en varios puntos transversales, logrando

resolver casos y causales 1 que impedian culminar
los procesos de contratacion; igualmente en el area
de contratacion laboral, relaciones sindicales y
delitos  en  materia  de  hidrocarburos.
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OTRA CARA DEL

DERECHO

No te pierdas el episodio completo de Mas Lideres
Podcast. La entrevista completa por Alexis Zavala
y Nicolas Gallegos disponible pronto en todas las

plataformas de audio streaming.



MARIA TERESA GUZMAN JUAREZ

Ser mujer dentro del campo juridico no es nada sencillo, son muy pocas las que han logrado el éxito
y construir un liderazgo sélido. Pero Maria Teresa Guzman Juarez ha demostrado que, a pesar de
todas las adversidades —ya sean directas o indirectas—, se puede ser una destacada profesional de la
abogacia: ella es licenciada en Contabilidad financiera, maestra en administracion ejecutiva y cuenta
con diversos estudios de posgrado en Derecho, representa el empoderamiento de la mujer, la equidad
de género y la importancia de la administracion efectiva de los recursos, la organizacion, el orden y
disciplina en los proyectos de infraestructura energética.

ambién, ha participado de manera activa
en los proyectos mas trascendentales e im-
portantes en la industria de hidrocarburos
en este milenio. Por e¢jemplo, la mayoria
de las licitaciones de Rondas Petroleras,
en mar y tierra, la refineria Dos Bocas en
Paraiso, un bello municipio tabasquefio y
en diversos sistemas de transporte de gas
natural en el golfo de México y la peninsula
de Yucatan.

Es experta en administracién de contratos
petroleros, en el area socioambiental, ges-
ti6n de tramites y permisos ante autorida-
des en los tres niveles de gobierno, logistica
en campo, gestoria tradicional y legal, enla-
ce comunitario, negociacion y contratacion
de tierras, asesoria ¢ ingenieria legal para
creacion de herramientas y mecanismos
para sistemas de administracion de se-
guridad Industrial, operativa, proteccion
ambiental, reclamaciones y afectaciones,
y en la liberacién de los Derechos de Via
DDV, que consiste en asegurar las franjas
de seguridad destinadas para instalaciones,
equipos, estructuras para energia o comuni-
cacion, indispensables para el mercado de
hidrocarburos y eléctrico.

Actualmente, Maria Teresa es socia en Prie-
go Brito & Guzman Juarez Abogados, fir-
ma de abogados ubicada en Villahermosa,

Tabasco; dentro de la cual, ocupa un cargo
directivo. Sin embargo, Priego no ha extra-
limitado sus capacidades, sino que las ha
amplificado, destacando en diversos giros
empresariales, los cuales requieren gran
responsabilidad tanto patrimonial como
administrativa: cuenta con experiencia en
gestion financiera, habiendo trabajado an-
teriormente como contadora general en la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJAT); como secretaria de finanzas en el
Centro de Cambio Global y Sustentabili-
dad, asi como consultora para el gobierno
del Estado de Tabasco, y algunos entes de
la federacion en aspectos relacionados a la
atencion social y reclamaciones y afecciones
vinculadas a proyectos petroleros.

Revista Mas Lideres se complace de tener
como invitada a esta distinguida mujer, que
posee un amplio conocimiento en el dere-
cho, una abogada cjemplar y honesta. Su
impacto y la inteligencia que la caracterizan
pueden verse reflejados en la realidad y en
la implementacion de politicas energéticas
que benefician a la sociedad.

El equipo, con habilidades y nocién multi-
disciplinaria de la ciencia juridica, que con-
forma a este despacho de alto nivel, recibe
constantemente capacitaciones en diversos
temas, todos de gran relevancia, con el ob-

jetivo de otorgar y brindar la mejor aten-

ci6én personalizada a cada caso en particu-
lar, a las personas y empresas que puedan
recurrir a estos servicios de consultoria ju-
ridica y demas. Estas formaciones abarcan
arcas como el derecho corporativo, fiscal,
laboral, ambiental, asi como nuevas

tendencias en tecnologia legal y resolucion
alternativa de conflictos.

Cabe sefalar, que dentro de los corpora-
tivos que han sido clientes de esta firma

juridica destacan: Sanborns, Halliburton,

Petrolera Cardenas Mora, y Coppel, gran-
des conglomerados de impacto y alcance en
cada uno de sus rubros. Ademas de su des-
treza téenica, Guzman Judrez se compro-
mete a mantener los mas altos estandares
éticos en todas sus interacciones.

La confianza es un componente esencial
en la relacién abogado-cliente, y la firma se
esfuerza por construir relaciones basadas en
la transparencia, el respeto y la integridad.
En el mismo sentido, a sabiendas de que
la tecnologia estd transformando el sector
legal, este corporativo ha implementado
herramientas digitales avanzadas para me-

jorar la eficiencia en sus procesos.

Esto incluye sistemas de gestion de casos;
plataformas para facilitar la comunicacion
con los clientes; un portal web con interfaz
inteligente y accesible, poniendo a dispo-
sicion de cada consultante la informacion
que quiera obtener: la descripcion de sus
servicios orientados en hidrocarburos, de-
recho administrativo, materia corporativa,
y demés.

Maria Teresa Guzman Juérez personifica el
liderazgo transformador en sectores com-
plejos y desafiantes.

Su experiencia en derecho, contabilidad y
gestion social, combinada con su

compromiso con el desarrollo sostenible,
la posiciona como una figura clave en la
consolidacién de proyectos estratégicos en
Meéxico.

Su capacidad para construir alianzas, ges-
tionar relaciones comunitarias y liderar
equipos multidisciplinarios ha dejado un
impacto duradero en cada una de sus dreas
de influencia, destacdndola comouna pro-
fesional fuente de inspiracién para muchas
mujeres, integra, justa y visionaria.
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» Durante el evento, los equipos Hyundai mostraron sus avanzadas
a4 soluciones tecnolégicas en accién, destacando como su disefio y
j( funcionalidad pueden optimizar diferentes proyectos en el sector de
‘ la construccién. Desde excavadoras hasta cargadores, cada maquina

demostré un desempenio preciso y confiable, disefilado para enfrentar I N G_ M AYE R

r los desafios mas exigentes con facilidad y sostenibilidad.
&

- CADENAS
MARTINEZ

UN REFERENTE EN LA
INGENIERIA DEL SURESTE
MEXICANDO Y LIDER EMPRESARIAL

Originario de San Manuel, un pequeno pueblo en
Huimanguillo, Tabasco, es un nombre que resalta
con fuerza en el ambito de la ingenieria y los ne-
gocios en México. Este destacado ingeniero civil
ha sabido combinar su pasion por el desarrollo de
infraestructura con una visiéon empresarial que ha
transformado la region sureste del pais.

Casado con Gladys Gonzalez Segura, el Ing. Ca-
denas es padre de tres hijos: Nory, Yeni y Mayer
Cadenas Gonzalez, quienes también representan
los valores de esfuerzo y compromiso que carac-
terizan a su familia.

Amante del béisbol, el Ing. Mayer Cadenas ha

|
cICPSA

MAQUINARIA  \
.' ~ =T

demostrado ser un hombre de principios y gran
liderazgo, lo que lo ha llevado a trascender fron-

c" :PSA teras como conferencista internacional.

||_ > ‘__ﬂ ""MAa_ummA

G

pay BN

En 1993, junto a su esposa Gladys, inicié6 Grupo
CICPSA, empresa que comenzo6 con pequenios

proyectos de construccion y que, con esfuerzo y
dedicacion, se ha consolidado como un referente
en el sector. Hoy en dia, Grupo CICPSA cuenta
con mas de 700 colaboradores distribuidos en sus
bases en Cunduacan, Paraiso y Campeche.

La compatriia se especializa en tres divisiones
clave: construccién, renta y venta de maquinaria
pesada, respondiendo a las demandas de grandes
proyectos en la region.

@ GRUPO CICPSA
MAS LIDERES LIFE

ESTE EVENTO REAFIRMA EL COMPROMISO DE
GRUPO CICPSA CON LA EXCELENGIA, AL

IJ \7 I rI‘ O g \ CONECTAR A LOS PROFESIONALES DEL SECTOR
CON HERRAMIENTAS DE VANGUARDIA UE
44 |\t °

D Eh l () S 'I‘ l {1 \(T I () N T El compromiso del Ing. Mayer con la excelencia El Ing. May(‘f Cadcqas es un CjOIIlplO de
- . q quedo demostrado en 2010, ,durante el gobierno como la perseverancia, el l,alcnl.,o y los va-
(] I{L I I) () (/ I C I) 5 / \ LEADER del presidente Felipe Calderdn, cuando fue reco- lores pueden construir un camino de éxi-
) ' ' / DATA nocido por su destacada participacion en la obra to y transformacion. Su impacto no solo se

“Tapon del Grijalva”. Este proyecto le vali6 la
Medalla Thomas Alva Edison a la Ingenieria del
Ao, un honor que reafirmé su capacidad para
enfrentar y superar grandes retos técnicos.

refleja en las obras que lidera, sino también en
el desarrollo econémico y social de la regiéon su-
reste, convirti¢endolo en una figura inspiradora
para las futuras generaciones de ingenieros y
emprendedores mexicanos.

Grupo CICPSA llevé a cabo una exclusiva demostracion de su
linea Hyundai, ofreciendo a los asistentes la oportunidad tnica
de experimentar y descubrir de primera mano el rendimiento
excepcional, la calidad superior y la innovadora eficiencia que
caracteriza a su maquinaria de construccion.



NANU EL ALEJANDRO
FUENTES REYES

Defensor de los derechos laborales y la justicia social, en la actualidad, Fuentes
Reyes es representante de la Federacién de Trabajadores Regional de la Chontalpa y director
general de Grupo Corporativo Jareb, empresa especializada en gestion sindical,
construcciones, lavado de contrapozo y demas, que también crea nuevos empleos

@ MAS LiDERES BUSINESS

FOTOS: MIGUEL CARDENAS

Manuel es un destacado abogado en el sureste
de México, reconocido por su incansable lucha
en la defensa de los derechos laborales y su com-
promiso con la justicia social. Su trayectoria no
solo se limita al ambito juridico, sino que tam-
bién ha logrado consolidarse como un empre-
sario exitoso, dejando una huella imborrable en
su comunidad y en el sector empresarial de la
region. Como abogado,

Ha dedicado su vida a proteger los derechos de
los trabajadores, siendo un pilar en la construc-
ci6on de relaciones laborales mas justas y equi-
tativas. Su enfoque humano y su vocaciéon de
servicio lo han convertido en un referente en su
campo, ganandose el respeto tanto de sus co-
legas como de quienes han recibido su apoyo.

Ademas de su éxito profesional, Manuel es un
ejemplo de liderazgo y humildad.

Con una visién clara y un compromiso inque-
brantable, ha construido una de las empresas
mas solidas del sureste mexicano, marcando un
antes y un después en el sector empresarial de la
region. Su legado no solo se refleja en los logros
corporativos, sino también en el impacto positi-
vo que ha generado en las vidas de quienes for-
man parte de su equipo. En el ambito personal,
Manuel es un hombre integro, esposo amoroso
y padre dedicado. Su familia es su mayor motor,
y a través de su ejemplo, transmite valores de
respeto, responsabilidad y esfuerzo constante.

en el sureste de México.

“Hubo momentos en los que pensé en renunciar
debido a los problemas econémicos que enfrenté,
los cuales pusieron a prueba mi determinacién”,
comenta Manuel Alejandro Fuentes Reyes a Re-
vista Mas Lideres, acentuando que tanto el cami-
no a la autorrealizacién y al sentimiento de haber
alcanzado el éxito personal y/o laboral no son, de
ninguna manera, lineales y perfectos.

Al contrario, estan llenos de dificultades y situa-
ciones inestables, diferentes en cada caso y ali-
neadas al entorno individual: “También llegué a
sentir que estaba fallando”, afirma.

Fuentes Reyes es representante de la Federacion
de Trabajadores Regional de la Chontalpa y di-
rector general de Grupo Jareb, empresa especia-
lizada en gestion sindical, construcciones, lavado
de contrapozo y demas, que también crea nuevos
empleos en el sureste de México.

“Como lider, busco ser un ejemplo, promoviendo
valores como la honestidad, la lealtad y el com-
promiso; creando asi un entorno que inspira con-
fianza y fomenta el crecimiento tanto individual
como colectivo”, senala Manuel.

Nuestro invitado concluye con un mensaje para
la comunidad lectora de Revista Mas Lideres:
“Aprendan de los errores y eviten rendirse ante
los fracasos iniciales. Mantengan siempre la vista
en sus objetivos”, dejando como ensenanza que la
perseverancia es esencial en el sector empresarial.

Con un liderazgo ejemplar y una trayectoria ins-
piradora, Manuel Alejandro Fuentes Reyes no
solo ha transformado su entorno, sino que tam-
bién ha demostrado que la justicia, la empatia y
el trabajo duro son los pilares de un legado verda-
deramente significativo.

Su historia es testimonio de que la combinacion
de pasion, principios y vision puede cambiar vi-
das y dejar una marca duradera.

Manuel Fuentes Reyes concluye con un mensaje
para la comunidad lectora de Revista Mas Lide-
res: “Aprendan de los errores y eviten rendirse
ante los fracasos iniciales. Mantengan siempre la
vista en sus objetivos”, dejando como ensenanza
que la perseverancia es esencial en el sector em-
presarial.

Me gustaria ver un entorno

empresarial mas inclusivo

y accesible para los nuevos
talentos y comerciantes.



lLos recursos publicos son del pueblo. por
lo que el servicio publico no serd mas una
fuente de enriquecimiento o de beneficio
propio. alirmo Javier May

100 DINS DI
JOBIERNO

[Xn Tabasco. el pueblo no esta solo: ¢
100 dias del Gobierno del Pueblo se ; S
. . . . / } En materia de seguridad,
ll'&ll)ili&l con eficacia. ||'&ll]S|)Ell'(‘l](‘|il A ~ v 3 mil 829 element
honradez. verdn refle-
el aumento a su
salario, y se avanzara
@ MAS LIDERES BUSINESS en la modernizacién
FOTOS: MIGUEL CARDENAS ‘nologica del C4 que
L evolucionara a C5.

En Tabasco la ruta hacia el bienestar
y el desarrollo esta trazada, se cuenta
con presupuesto y organizacion

para cumplirle al pueblo, afirmé el
Gobernador Javier May Rodriguez
al presentar su informe de 100 dias
del Gobierno del Pueblo, en el que
destaca el cumplimiento de 39 de los
50 compromisos asumidos con las y
los tabasqueiios.

En dltimo trimestre de 2024, detallo
que se invirtieron 144 millones de
para la construccion de lineas
16n de agua potable en
illa Benito Juérez (S

¢

millones para la rea-

Macuspana
lizacion de po

bilitacién de lineas de ¢

agua potable y 255 millones de pesos
en carreteras y caminos, asi como la
edificacion de 8 puentes ubicados en
diversos puntos del estado.

Informoé que el 20 de enero se

de mas de 13 mil hombres de 63 a
64 anos, los que a partir de febrero,
recibiran una pensién de 3 mil p
0, 2 mil 500
comenzaran a recibir 5
mil pesos mensuales como parte del

ma Pescando Vida.




no de esos liderazgos tinicos, es como podemos des-
cribir a nuestro invitado para este especial de inicio
de aflo. No solamente por la manera en la que ha
enfrentado las dificultades, ya que a lo largo de su
desarrollo personal y crecimiento profesional ha
sido frecuentemente subestimado por su juventud y
la supuesta “falta de experiencia”, sino por lo que ¢l
y sus proyectos significan y aportan a las sociedades
tabasquefas y al pais entero.

“Mis ideas eran frecuentemente subestimadas de-
bido a prejuicios relacionados con mi falta de ex-
periencia. Para superar este obstaculo, me enfoqué
en demostrar resultados concretos, ya que un buen
profesional siempre se distingue por sus logros”,
comenta Millan Montanez a Revista Mas Lideres.

Licenciado en Mercadotecnia por la Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP)
y con una maestria en Administracion de Empresas
para Ejecutivos en la Universidad Olmeca, Rober-
to Millan Montanez sefiala que su primer trabajo
fue como gerente de mercadotecnia del conglome-
rado mexicano de medios de comunicaciéon TV
Azteca, en el ano 2002. Un afio después, Millan
Montanez demuestra su experiencia en los nego-
cios al encargarse del plan de expansion de tien-
das de conveniencia OXXO, especificamente en el
apartado de los estudios de factibilidad de apertura;
convirtiéndose en el responsable de la ubicacion del
60% de las tiendas actuales en los estados de Tabas-
co y Campeche.

Con el tiempo, Roberto se convirtié en un referente
en el ambito educativo al cofundar el Instituto Mds
Educacion y Enseiianza (IMAEE), que mas tarde se
convertiria en la Universidad Mas Educacion y En-
senanza, UMAEL Business University. Junto a sus
socios fundadores, compartia una vision clara: de-
mocratizar el acceso a una educaciéon de calidad y
vanguardista a precios accesibles.

Este suefio se materializé cuando comenzaron como
un instituto de capacitaciéon empresarial, ofreciendo
programas que solian combinar habilidades técnicas
con conocimientos esenciales de la economia. A tra-
vés de esta institucion, ha logrado conectar con miles
de jovenes y personas capaces y de alta especialidad,
brindandoles educaciéon y también inspiracion y
herramientas practicas para enfrentar los retos del
mundo real; convirtiéndose en uno de los centros de
educacion superior mas importantes en Tabasco.

“Iniciamos la universidad desde cero, sin recurso;
nos los tuvimos que ganar, y eso nos complicé hacer
una exposicién mayuscula de la instituciéon” puntua-
liza Roberto, haciendo énfasis en lo complejo que
puede ser insertarse en el mercado como un nuevo
proyecto.

Pero el compromiso con la educacion y el emprendi-
miento de Roberto Millan Montafiez es inquebran-
table; ha disefiado mas de diez certificaciones que
complementan los titulos académicos y preparan a
los estudiantes para enfrentar los desafios del mer-
cado laboral.

66

Un lider debe estar
informado sobre
endencias en su sector y
en el mundo. v escuchar a
sus colaboradores™.
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ROBERTO

VILLAN
MONTANEZ,

Con acciones concretas y suefios que se materializan,
Roberto no solo forja su propio camino hacia el éxito,
sino que también inspira a otros a seguir sus suefios
en el apasionante mundo de las ventas, las
inversiones, el estudio metodoldgico de la
economia.




\WOMEN
EFFECC_T!

@ DEEPA NARAYAN

Muchas veces sabemos que
tenemos mucha més capacidad

de la que realmente mostramos al
mundo. Con frecuencia acuden a mi
mujeres que sienten un bloqueo, un
‘algo superior a ellas’ que les impi-
de hacer lo que realmente quieren,
cuidarse como se merecen o vender
sus servicios con seguridad.

¢A ti también te ocurre? jSabes de
dénde puede proceder este blo-
queo? De tus creencias limitantes.
Ahora te voy a hablar de ello, pero
primero te dejo aqui el guion del
articulo. Esto es lo veremos: Que

si sindrome del impostor, que si no
puedes ser mama y exitosa... STOP!
Desenmascara a esas creencias que
limitan tu potencial como mujer, jte
decimos cémo liberarte de ellas!

MAS LIDERES LIFE OF LIFE

ROMPE

LAS CADENAS Y LIBERATE
DE LAS CRE EE=NCIAS QUE
LIMITAN TU POTENCIAL

Pero si se trata de una voz femenina que siempre
nos ha dado herramientas para convertirnos en
mejores mujeres, entonces hablemos de_Deepa
Narayan, una buscadora social que constante-
mente nos reta a dejar de ser lo que la sociedad

nos asigna a ser.

En su investigacion, cosas como la vestimenta
pueden ser incluso un tropiezo y es que, segun
explica Narayan, muchas mujeres creen que son
libres porque ahora ya no tienen que usar ropa
religiosa o larga, y cero, estos cambios exter-
nos s6lo nos limitan, porque nos enfocamos en
ellos y los consideramos lo tmico que tenemos
permitido.

@dra.noemicruz

Abrir |la conversacién a estos temas, hace que

comiences a eliminar las creencias limitantes de

las mujeres y aprender a liberarte de ellas.

Ginecologa Noemi Cruz

Priorizar tu salud
es el mayor acto de

OLVIDATE DE QUE TIENES UN CUERPO:

Deepa Narayan analizo a cientos de mujeres y
hombres en todo el mundo y se dio cuenta que
en su mayoria, las chicas, jamés hablaban de sus
cuerpos, ni con familiares ni con amigas, mucho
menos con parejas. Por eso, fuera de que debes
tener una vida sexual saludable, es importante
que reconozcas tu cuerpo, lo ames y por sobre
todas las cosas lo empoderes.

Vivir en el silencio con respecto al cuerpo que
tenemos hace que miles de ninas sean abusadas
sin que nadie, ni sus familias, sepan qué paso.
Pero no solo esto, al no recibir un buen reflejo de
tu cuerpo, puedes llegar a sentir y pensar que no
es hermoso o que tiene un montén de defectos.

iAsi que habla sobre tu cuerpo, jno lo escondas!

NO DICES LO QUE PIENSAS

Seguramente en tu casa, tu mama o tu familia te
decian constantemente que guardaras silencio,
que las nifias bonitas no hablaban fuerte y eso es
lo que te tiene atorada en relaciones que no te
gustan o en trabajos que ya no quieres. jMujer,
habla, grita, di lo que sientes! No te limites a
estar en un momento en el que no quieres estar.

TE LA PASAS COMPLACIENDO A OTROS:

Cero se vale que si algo te molesta te quedes
callada, de verdad que ya no estamos en esos
tiempos, si sientes que hasta te vistes para que
la gente no te juzgues, o si eres incapaz de decir
algo por temor a que alguien de tu familia se
enoje, es momento de cambiar.

@)
\
N

Es saper importante entender que el cambio no se

Colposcopia
Papanicolau

Ultrasonido ginecolégico
Consulta Especializada

Déjate guiar hacia una vida
mas saludable y plena

hace de la noche a la mafiana y mucho menos que

L ¢

es una deconstruccion lineal. Tener en cuenta estas

creencias que limitan nuestro potencial como mujer

nos ayuda a iniciar un cambio revolucionario para
- poder liberarnos de ellas.

#» Calle Juan Escutia 104 Contactanos

Col. Lindavista, (993) 290 5416

7 Villahermosa, Tab.

OER
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PODER FENIENINO

ANA KAREN
\ELAZOUEY,

"Cuando tenia 21 afios, mi abuelita me pidié que la acompa-

fiara a una cita con su agente de seguros; ella estaba por re-

cibir un ahorro que habia hecho con mucho esfuerzo durante
20 afios”, comparte a Revista Mas Lideres.

LA DANIEL VERA
STOGRAFIA: FABIOLA AG

“Ella no entendia mucho sobre algunos con-
ceptos financieros y queria que yo la ayudara”.
Velazquez describe esta experiencia, que a sim-
= ple vista podria parecer sumamente cotidiana,
como un antes y un después en su vida. Después
de aquella sesién, comprendié que también te-
nia que tener una nociétn al menos basica del
mundo financiero, lo que la llevé a profundizar
en el conocimiento de esta materia. También se
dio cuenta de que la falta de informacién —o el
no entenderla— puede orillar a los consumidores
a tomar decisiones precipitadas y no asertivas o,
en otros casos, a firmar contratos o adquirir p
lizas que ni siquiera se ajustan a sus necesidades.

Hoy, Ana Karen Velazquez de la Cruz,
sada de la Ingenieria en Gestion Emp
rial por el Instituto Tecnolégico de Villaher-
mosa, ha forjado una carrera destacada y

\ r/ ( Y ( ) a.como a; g y emprendedora.
P )\' AW “Un K

‘ n lider

” 0\\ \ Como fundadora de AK Seguros Patrimoniales

“) - \: \ | , J \ COHSU‘UYG relaciones & Empresariales, ha sal combinar su forma-
\ \A P 4 / \ de confianza, respeto cién académica con una profunda vocacién por
A O o T el servicio y la atencién al cliente, lo que le ha

p j P Yy empatia’. ‘mitido crear lespach e disti

permitido crear un despacho que se d

’)\ por su compromiso con la colectividad. Ana
,’& , Karen no solamente ha incursionado en
\ los seguros patrimoniales, sino también en
lo complejo que es el sector empresarial.

Ganadora de p por GNP STLIOS y dos cédulas
gistradas ante la Comision Nacional de Seguros
an su entrega total a la
profesion que realiza, Ana Karen es una lider que ha

La mision de Ana Karen reside en cambiar la reali-

dafl. qu.t' m 0 logren estudiar -en la jar su propio camino e impactar
univer 1(.1"11(1 renes upandose por su ren.o, y nente en el de otras personas.
que familias del pais sientan un respaldo financiero.

Pero todo esto no es imposible;

educacion académica y conocimiento en el rubro de

ad patrimonial, asi como mayor planea-

A T7

16n por parte de la politica publica gubernamental
que le permita a las y los ciudadanos suplir sus

idades basicas actuales i poder concentre —_—T A
4 as actuaies y ast EGUROS

- SEG
en el futuro. PATRIMONIALES Y EMPRESARIALES
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PEREZ PRIEGO
En esta edicion especial de Abogados, nos complace L?r 0 mvitado especial a
César Miguel Pé . racticante del derecho
*(‘ial yidebida proteccion a las
ideas y suenos de emprendedores. “Proteger tu nombre o logotipo es la forma mas
'efecti\"a de defender la identidad de tu negocio. Al hacerlo, te aseguras de que nadie
mas pueda utilizar tu marca, lo que protege tu reputacion y te evitar muchisi-

sumamente innovador y apa

mos conflictos”, enfatiza Priego Gonzalez para Mas Lideres.

or mas de ocho afios, Revista Mas
Lideres, a través de su linea editorial,
ha hecho una extensa cobertura en
temas empresariales y de negocios.
Entre entrevistas y reportajes, hemos
conversado con los mayores expertos
del sector econémico, politico, cultu-
ral, e incluso influencers y creadores
de contenido en medios digitales;
destacamos completamente tanto sus
puntos de vista, como opiniones ¢
historias de vida y de éxito.

Pero, inconscientemente, obviamos
la importancia de proteger y otorgar
certeza juridica a las marcas; lo
fundamental que es la propiedad
industrial, que podemos definirlo

de una manera sencilla como “el
derecho que posee una persona
fisica o juridico colectiva (conocidas
coloquialmente como personas
morales) sobre una invencion y el
poder explotarla comercialmente,
con clertas restricciones”; incluyendo
asi el registro de marcas, las patentes
y demas.

Licenciado en Derecho por la
Universidad de Monterrey (UDEM)
y especialista en Propiedad Industrial
por la Organizacién Mundial de
Propiedad Intelectual (OMPI), César
Miguel es uno de los expertos mas
reconocidos en esta area de expertis
del quehacer juridico.

Al mismo tiempo, en siete anos de
experiencia, ha logrado registrar
mas de 700 marcas ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI), la instituciéon correspon-
diente para realizar este tipo de
tramitaciones.
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Registrar
el Institut
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proleger lu marca:
Proteger una marca es
importante porque permite
que los consumidores
identifiquen un producto o
servicio v lo diferencien de

otros similares.

una marca ante
o Mexicano de la
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erechos de autor v
¢l uso exclusivo de




BUSINESS AND LIFESTYLE

o obstante, el enfoque de
N vanguardia de Priego
Gonzélez no lo hace pasar por alto
la evolucién y los cambios que se
presentan en el pais y el mundo con
la implementaciéon de las nuevas
ciencias y tecnologias.

Por ejemplo, la inteligencia artificial:
“La inteligencia artificial plantea
desafios interesantes y también abre
oportunidades para crear innovacio-
nes.

Sin embargo, la duda mas relevan-
te respecto a ello es saber a quién
pertenecen los derechos de las obras
o ideas que se generan mediante esta
tecnologia”, asegura César, mostran-
dose seguro ante este reto mundial.
Para la comunidad lectora de Revista
Mas Lideres, César Priego Gonzalez
solamente quiere dejar un mensaje:
no asustarse por lo desconocido, sino
buscar un correcto asesoramiento
para entenderlo.

“El emprendedor muchas veces le
tiene miedo a regularizar su negocio,
asi como el ‘darse de alta’ en Hacien-
da, registrar su marca o firmar un
contrato con sus clientes. Todo esto se
puede volver una pelicula de terror,
ya que en muchos casos sienten que
estas acciones los compromete a
pagar mas. O, simplemente, les asusta
no saber como hacerlo”.

Con esta trayectoria, Pérez Priego
Abogados se posiciona como un re-
ferente en el ambito de la propiedad
intelectual y el apoyo legal a empren-
dedores.

Su compromiso con la innovacion,
el profesionalismo y la cercania con
sus clientes ha transformado ideas
en realidades sostenibles, fortale-
ciendo negocios y protegiendo el
talento creativo.

Este despacho no solo ofrece so-
luciones legales, sino que también
impulsa suenos, contribuyendo al
crecimiento de una comunidad em-
prendedora solida y preparada para
enfrentar los retos del futuro.

El enfoque de Pérez Priego Aboga-
dos va mas alla de los tramites le-
gales; se preocupan profundamente
por cada caso, viendo a sus clientes
como aliados en la construcciéon

de proyectos tnicos y valiosos. Su
filosofia se basa en pensar “fuera de
la caja”, adaptandose a las necesi-
dades especificas de cada empren-
dedor y brindando herramientas
legales que impulsan su éxito.

Con mas de 7 afios de experiencia,
César ha transformado ideas en
realidades empresariales. Durante
su carrera, ha registrado mas de
700 marcas y protegido mas de 100
obras, marcando una diferencia
tangible en los negocios que ha
asesorado.

NUESTRO IMPACTO SE
REFLEJA NO SOLO EN

LA PROTECCIGN DE SUS
ACTIVOS INTANGIBLES,
SINO TAMBIEN EN LA
TRANQUILIDAD QUE LES
OFRECEMOS AL SABER
QUE SUS NEGOCIOS ESTAN
RESGUARDADOS”.

César Pérez Priego
CEO PérezPriego Abogados

Lic. Cesar Perez Priego Glez.

Marcas | Patentes | Derechos de Autor | Contratos

© www.perezpriego.mx

© contactem@parizpriege.m
@ wumamn

@ mEoerezpriega.me
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B @rancho_losnaranjos ) Rancho Los Naranjos

Camjpeonatos
Ganados

Campeonatos obtenidos en el 2024 ==

Raza Brahman Rojo

b i I i i
Rancho Los Naranjos demuestra ser un referente en la raza Brahman Rojo
al haber obtenido 33 campeonatos durante el afio 2024. Entre sus logros,
destacan 1l campeonatos en la Exposicion Nacional Brahman, 10 en la
’ Exposicion Nacional de Cebdj, otros 10 en la Muestra Mexicana del Cebu y 6
mas en Exposicion Nacional del Cebti. Este éxito reafirma su excelencia en
la crianza y genética de ganado.
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LIDERAZGO
POR UN MEXICO
MEJOR: CMN

Durante el mes de noviembre de 2024, se llevo a cabo la ce- 3l v o 7=
remonia de graduaciéon del curso Liderazgos por un México gy { . & ' - f

Mejor, coordinado por el Consejo Mexicano de Negocios y el & s ok ' ' www.macore.com.mx
Colegio de México, en colaboraciéon con la Harvard Kennedy
School. Durante el evento, se conté con la presencia de la Dra.
Fernanda Somuano y el Dr. José Luis Méndez, por parte del
COLMEX, asi como del Mtro. Fausto Gurrea, del CMN.




FOOD & PLEASURE

| REST, HOTELS, BAR'S
| POR: JUAN VELOZ

Cucu Hotel Mérida
Mérida, Yucatan

Sus dos suites y cuatro habitaciones pre-
mium estan completamente equipadas
con muebles cuidadosamente seleccio-
nados y detalles hechos por disefiadores
y artesanos mexicanos. Se ubica en El
Cuyo, este sitio es conocido por sus
excelentes condiciones de viento para
practicar Kitesurf o Wing Foil durante la
mayor parte del afo.

7quince Rooftop
Villahermosa, Tabasco

Sonora Prime
Puebla, Puebla

Desde el primer bocado hasta el dltimo sorbo, la experien-
cia en Sonora Prime Puebla es una aventura culinaria que no
olvidarés. Asi que, ;listos para una noche de sabores irresis-
tibles y momentos inolvidables? Sonora Prime Puebla es el
lugar perfecto para una velada especial en Puebla.

Un lugar en el corazén de Villahermo-
sa, Tabasco. Cocina deliciosa y sazdn
pop & electrénico. Brunch por las
mafana, mesas increibles en almuerzo
y todo el ambiente latino en sus cenas
« Y degustaciones de vinos y licores. Jazz
los miércoles y disponible para eventos
privados Unicos e innolvidables.

Sens
Ciudad de México

Durante algunos afios, el Sens se ha mantenido como
uno de los antros mas glam y exclusivos de la Ciudad
de México. Superar la cadena es complicado pero
vale la pena. De la mano de un despacho de arqui-
tectos, la decoracién es contemporanea retomando
el look barroco con tapicerfa, cortinas grandes y su
emblemaético techo de cristal.
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BUSINESS AND LIFESTYLE

NEGOCIOS AL
ESTILO DOLCE
& GABANNA

En 2025, D&G celebra 40 aifios y Alfonso
Dolce, CEO de la firma, comparte algunos
de los elementos de su estrategia e impre-

siones acerca de los temas de competen-

global en la arena de las marcas de lujo.

cia

@ MAS LiDERES LIFE
ILUSTRACION: IVET RODRIGUEZ

En un giro significativo para la
E iconica marca italiana de lujo,
Dolce & Gabbana ha comenzado

a evaluar la posibilidad de abrir su capital a nuevos
inversores externos, lo que marcaria un cambio
importante en la estructura de propiedad de la
empresa. Este anuncio fue realizado por Alfonso
Dolce, consejero delegado de la compaiiia, en una
reciente entrevista con el medio italiano Corriere
della Sera. Durante la conversacion, Dolce destaco
que la empresa se encuentra en una fase en la que
esta dispuesta a considerar la entrada de inverso-
res externos a través de una posible cotizacién en
bolsa u otros mecanismos financieros.

Desde su fundacion, Dolce&Gabbana ha per-
manecido bajo el control de sus fundadores, lo
que ha permitido a la marca mantener su vision
y principios éticos. Alfonso Dolce subrayo que,
aunque estan abiertos a nuevas oportunidades
de financiacion, esta no debe comprometer en
ningin momento los valores éticos y la integridad
de la compania. Esto refleja una preocupacion
constante por preservar la identidad de la marca,
que ha sido fundamental para su éxito a lo largo
de los afios.

El interés en abrir su capital se produce en un
contexto de crecimiento sostenido. En el ejercicio

fiscal de 2023,

Este crecimiento robusto es un
indicador positivo de la salud financiera
de la empresa y su capacidad para
expandirse en mercados clave.

que concluyé en marzo de 2024, Dolce&Ga-
bbana report6 ingresos de 1.871 millones de
euros, lo que representa un aumento del 17%
en comparacion con el ano anterior. Particu-
larmente, Dolce&Gabbana estd intensificando
su enfoque en el mercado estadounidense,
que se ha convertido en uno de sus principales
motores de ingresos.

Actualmente, Estados Unidos representa el
28% de la facturaciéon global de la marca, su-
perando incluso a China, que aporta un 16%
de sus ingresos. Para capitalizar esta oportu-
nidad, la empresa tiene planes ambiciosos de
expansion en el pais, que incluyen la apertura
de doce nuevas tiendas.

Entre estos nuevos establecimientos, se destaca
la reubicacién de la tienda que anteriormente
ocupaba Hermes en la Avenida Madison de
Nueva York, lo que refuerza la intencién de
Dolce&Gabbana de posicionarse en zonas
comerciales de alta gama.

ANIVERSARIO 2024
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La creciente presencia de
Dolce&Gabbana en Estados
Unidos también resalta una
tendencia mas amplia en la
industria de la moda, donde las
marcas europeas buscan aumen-
tar su cuota de mercado en el
pais, valorado por su capacidad
de consumo y su interés por
productos de lujo.

Ademas, al abrir su capital a
nuevos inversores, la marca
podria aprovechar la inyeccion
de capital para consolidar su
expansion y continuar diversifi-
cando su oferta.

A pesar de que la idea de cotizar en bolsa habia sido
mencionada anteriormente, en mayo de 2024, Dolce
habia indicado que esta iniciativa no era una prioridad
inmediata. Sin embargo, el actual contexto del mercado
y el rendimiento positivo de la compafiia podrian haber
llevado a una reevaluacién de esta estrategia por parte
de la direccion. La apertura a inversores externos podria
impulsar la innovacion y la expansion, al tiempo que se
preservan los valores fundamentales que han cimentado
el éxito y la reputacion de Dolce&Gabbana en el sector
de la moda de lujo.

Dolce&Gabbana se encuentra en una encrucijada,
considerando la posibilidad de abrir su capital a nuevos
inversores mientras busca mantener su identidad y ética
corporativa. Con un crecimiento notable en el mercado
y planes de expansion en los Estados Unidos, la empresa
esta posicionandose para una nueva etapa que podria
resultar en un impacto significativo en su modelo de
negocio y su presencia global.

Dolce&Gabbana:

¢Abriendo las Puertas a Nuevos Inversores?
Dolce destacéd que la empresa se encuentra en una
fase en la que esté dispuesta a considerar la entra-
da de inversores externos a través de una posible

cotizacion en bolsa u otros mecanismos financieros.

LLa marca tuvo su mayor expansion en los anos 90; las
lineas lanzadas fueron diferentes. Entre ellas, la de perfu-
mes, la de ropa interior y la de trajes de bano. En 1992,
se presento la primera coleccion masculina; el hombre
Dolce & Gabbana se distingue desde entonces por el
estilo elegante y la sastreria, con referencia a la ropa
utilizada por los gansters italoamericanos.

El primer reconocimiento internacional se logré con la
linea masculina, que gané el premio Woolmark Award
como el mas innovador de ese afio. Fue Madonna quien
hizo la marca definitivamente famosa a nivel global
llevando uno de sus iconicos corsés cubiertos de yemas.
Asi naci6 una colaboracion que llevé a los disenadores a
confeccionar mas de 1500 trajes para la gira internacio-
nal «Girlie Show» de la estrella del pop.

Después fueron innumerables las estrellas vestidas por los
dos disenadores durante sus giras, entre ellas Beyoncé,
Mary J. Blige y Kylie Minogue. La inspiraciéon cinemato-
grafica y la sensualidad femenina son la base de la esté-
tica de Dolce & Gabbana: entre sus musas siempre han
estado las actrices italianas. Sobre todas: Sophia Loren,
encarnacion iconica del ideal de la mujer italiana; pero
también Gina Lollobrigida, Anna Magnani y Monica
Bellucci, testimonial de la marca.

Domenico Dolce y Stefano Gabbana representan
actualmente la moda made in Italy en el mundo y son
considerados los inventores del estilo mediterranco. Las
referencias a Sicilia estan siempre presentes en sus colec-
ciones: las estampas coloridas que adornan los vestidos
son un verdadero homenaje al folclore y a la maestria
artesana de la isla, con representaciones como el carro
siciliano, las cerdmicas, los moros y el teatro de los Pupi.
En los Gltimos anos, los fashion show de la linea Alta
Moda no se han limitado a Sicilia sino que se celebran
en varias ciudades italianas que la coleccion celebra con
referencias al arte, la arquitectura, los sabores, los colores
unicos y todas las bellezas de la peninsula.



El lider actual
Y PARA SER
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SE ENFRENTA A MUCHISIMOS RETOS,

EL MEJOR O EL MAS

O bien, st quieres ser uno de ellos, de los mejores: aqui en nuestro 'face to face' de este mes te
daremos los mejores tips para que aprendas a serlo.

Segtin un estudio de Nielsen llamado
Estilos de Vida Generacionales, los
millennials son dos veces mas propen-
sos a dejar su trabajo después de dos
anos, y solo el 56% de los empleados
se encuentra satisfecho con el trabajo
de su jefe.

Un buen lider sabe guiar a su equipo
y puede llevar al éxito a su compa-
nia. Sin embargo, el lider actual se

enfrenta a muchos mas retos; por eso, =

es Importante que, sl quieres ser uno
de ellos, aprendas a serlo.

La atraccion y retencion de talento
son importantes, pero el desarrollo de
buenos lideres contribuye a formar
grandes equipos en una empresa. El
éxito de las companias se fundamen-
ta en el desarrollo de estrategias de
calidad. Pero, ;quién implementa esas
estrategias?

¢Quién guia a los equipos? (Quién da
el impulso para que esas actividades se
traduzcan en resultados positivos? Un
buen lider es la figura que esta detras
de todo esto y hace que sea posible. Es
una persona que influye en los demas
para sacar lo mejor de ellos. Es opti-
mista y motiva a todos para conseguir
los objetivos y metas en comun que
desean alcanzar. Sabe como manejar
equipos y abordar diferentes situacio-
nes de crisis.

Ahora, ser un buen lider en una
empresa requiere mucho temple y
dedicacién. Seamos honestos: manejar
una organizacion en la que convi-

ven muchas personas con diferentes
habilidades y personalidades puede ser
un tanto dificil. Por ello, tener un buen
lider dentro de una empresa permite
que la convivencia sea mucho mejor y
que los procesos para cumplir con los
objetivos sean mas divertidos, livianos
y funcionales.
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LO MAS
IMPORTANTE:
DOMINA ESE
GRAN EGO.

Para un buen lider, no existe
una tarea demasiado grande,
demasiado pequena o sin valor
alguno. Asi como pueden ser
capaces de manejar al cliente
mas dificil, también pueden li-
derar una gran érea comercial.

Cuando no hay una distincién
entre grande o pequefio, toda
tarea se vuelve esencial para
que el trabajo se realice con
éxito. No importa si, incluso un
dia, tu mayor reto es preparar el
café més delicioso para una cita

con clientes.

Queremos conocer tu
opinion, escribenos:
editorial@maslideres.com

Los buenos lideres tienen habilidades
y gusto por dirigir a sus equipos hacia
el éxito. Saben céomo responder ante
cualquier situaciéon y siempre estan
preparados con la mejor actitud.

Conozcamos un poco mas acerca de
las cualidades necesarias para este rol.

1. Proactividad

Asume el control de cualquier acon-
tecimiento positivo o negativo dentro
de la empresa. La diferencia es que
sabe como actuar, qué decir y qué evi-
tar. Sabe aprovechar oportunidades y
toma riesgos cuando es necesario para
conseguir sus objetivos. Y si no encuen-
tra una soluc busca alternativas.

2. Confiabilidad

Un buen lider inspira confianza; por
ello, mucha gente lo sigue y lo toma
como ejemplo. Saben que pueden
confiar en que sus indicaciones son las
correctas.

3. Consideracion

Un buen lider, ademas de ser un ex-
celente oyente, considera a todos los
miembros de su equipo antes de to-
mar cualquier decisién relevante. Esto
muestra respeto y evita perjudicar a
alguien mas con sus acciones.

4. Vision

Todos los buenos lideres saben cuales
son sus objetivos y se visualizan alcan-
zandolos. Si un lider no sabe a déonde
quiere llegar, no podrd lograr atravesar
la meta. Los buenos lideres no dejan su
plan de accién a medias, sino que bus-
can todas las alternativas posibles para
conseguirlo.
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